
不忘安全优质供水初心  牢记服务人民使命 

——云南省城镇供水协会 2019 年工作报告 

(2019 年 12月 6日五届四次会员代表大会审议通过) 

 

2019年，是新中国成立 70周年，是全面建成小康社会的关键之年。云南省城镇

供水协会在完成协会脱钩任务后，以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大精神武装头脑，开展“不忘初心 牢记使命”主题教育，以党建引领协会工作，推

动行业发展；弘扬劳模精神，开展“水工匠”职业技能竞赛；重视素质技能提升并

重，加大学习交流，转变思想观念,努力提升云南供水规范化管理水平。 

一、以党建引领协会工作全面开展 

在云南省民政厅社会组织党委批准成立中共云南省城镇供水协会支部以来，协会

在个旧监事会议和楚雄五届四次理事会上都专题研究协会党支部工作。协会党支部在

楚雄组织了成立后的第一次主题党日活动，参观学习楚雄供排水公司党建活动室，学

习党建标准化、规范化建设工作思路。全体党员面对党旗重温入党誓词。开展“扫黑

除恶——云南省城镇供水协会党支部在行动”学习。 

协会结合全省会员单位的实际，通过片区活动，采取多种形式推动全省供水行业

党建工作的开展。德宏怒江片区在瑞丽组织召开了“扫黑除恶”专项斗争学习交流

会。“不忘初心、牢记使命”主题教育活动开展以来，协会在各片区会议都紧紧结合

供水行业的初心与使命，引导会员单位宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，守初心、担使命，找差距、抓落实,发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模

范作用，更好地服务供水民生工程。省水协副理事长、曲靖市城市供排水总公司党总

支书记、总经理晏周林在曲靖片区会上为全体参会人员开展了“不忘初心 牢记使

命”主题教育专题党课；大理、临沧、丽江、迪庆、玉溪等片区会议组织了主题党日

活动，交流党建助推企业发展经验；文山马关会议全国劳模何明常分享了二十多年如

一日，在管道安装维修工作岗位上的点点滴滴；滇西北维西会议全体参会人员齐唱国

歌、玉溪华宁会议《我和我的祖国》在会场唱响，全体供水人以实际行动庆祝祖国

70华诞。 

协会联合上海水协组织两省友好结对单位近 40 名党员代表前往中共一大会址参



观，重温入党誓词、学习党史；组织浙滇供水交流会代表参观乐清供水公司党建工

作；联合省燃协、省园林协会党支部到中共云南省委地下党建党旧址参观，纪念五四

运动 100周年；联合禄劝县自来水公司党支部开展走访慰问帮扶贫困户；支持会员单

位上海熊猫机械公司、云南堪正探测公司对罗平、广南农村的爱心捐赠，助力脱贫攻

坚，让爱心点亮乡村夜晚。 

二、发挥协会作用  推动行业发展 

协会完成脱钩后，分别在个旧和楚雄召开监事会和理事会，研究讨论协会重大事

项。各位理事、监事充分履行职责，积极踊跃发表意见，研究讨论职工技能培训、竞

赛、团体标准等工作，为协会工作正常有序开展明确了发展方向。 

协会各副理事长积极组织片区活动，走访会员单位，为本片区供水工作奔走呼

吁。随着首次昆明片区会在寻甸的召开，省水协片区交流活动已实现了全覆盖，并建

立了常态交流机制。在各副理事长和承办单位的精心组织推动下，党建+技术交流+技

能竞赛的模式使得片区交流活动丰富多彩，在提升专业技术水平的同时增进片区的团

结和凝聚力。2019 年共有 1800余人次参加片区交流活动。昭通、曲靖、文山副理事

长牵头组织起草供水管理办法、二次供水管理办法等法规。大理、楚雄副理事长积极

主动为会员单位服务，统一各县营销管理系统或牵头组织对外交流培训。 

协会在深入调查研究的基础上，出台了优化营商环境提升供水服务的指导意见，

在云南供水网站上公示会员单位供水报装业务。协助中国水协完成《城市供水条例》

调研工作，配合省住建厅完成云南省城乡建设志（1978-2012）城镇供水节水内容的

撰稿。 

三、组织技能竞赛  打造行业工匠 

2019年，协会组织开展了云南供水行业第一届“水工匠”职工职业技能竞赛。

竞赛得到各会员单位的广泛重视，许多单位都开展了内部选拔赛，挑选最好的职工参

加预赛，共 134家会员单位 382人参加了预赛。通过 8 个月 13 场预赛的激烈角逐，

16个州市水质检测、管道安装竞赛前三名选手获得了决赛的资格。 

瑞丽、巍山、寻甸、华宁、保山、维西等赛区将技能竞赛与打造供水工匠紧密结

合，营造出“以赛代训、以赛促学”的良好竞赛氛围，为广大供水职工提供了学习交

流的平台。 

比赛现场，参赛选手有初出茅庐的石屏水厂武菲，有已 59 岁接近退休年龄的永



昌水业职工黄跃生，更有巾帼不让须眉的丽江水务集团公司木丽云；大家挥汗如雨、

努力拼搏，为竞赛赛场带来了浓墨重彩的精彩瞬间。水质检测竞赛现场则是静如止水

的场面，只看到选手专注的眼神和精细的操作。许多赛区邀请片区外会员单位代表作

为裁判，认真负责，细致评分，保证整个预赛的公平。 

四、素质技能提升并重 

联合云南农业大学继续开展给排水学历教育。在 2016 年联合办学的基础上，继

续举办给排水专业函授教育。希望通过大学理论教学结合云南供水专家专题授课的方

式，继续推动全省供水行业从业人员专业技术水平的提升。 

针对云南水质检测和人员技能水平的实际，协会联合云南佳汇检测公司和玉溪供

排水公司，开展了三期突出实际操作为主的化验员培训。108 家供水单位 247 人参加

小班教学培训，有 215 人通过理论和实操考试，合格率为 87%。 

通过联合云南农业大学与云南佳汇检测公司开展学历教育与岗位技能培训，提升

了云南供水人的专业技能水平，建立了校会合作机制和水质检测培训基地。 

五、对外交流转变观念 

协会积极创造条件让更多的会员单位走出去开拓视野，请进来传经送宝，不断转

变云南供水人管理理念，提升云南供水规范化管理水平。组织省内 40 多家供排水企

业近 130多名管理技术人员参加中国水协科技委、编辑出版委 2019 年年会，2019 长

江经济带八省二市城镇供排水发展高峰论坛和西南“三省一市”水务行业发展交流

会。邀请浙江、广东、四川友好单位专家在昆明、红河、楚雄等片区会议上授课。 

友好结对活动取得新进展。开启沪滇 8 家单位共建结对，分别在昆明、上海举行

了工作交流会。浙滇供水行业友好结对推进会在浙江乐清市召开，11 家云南供水企

业前往“水亲家”学习。川滇友好结对交流再突破，攀枝花、楚雄、西昌供水企业联

合开展“两省三地”给排水技术培训班，28 家供涉水单位 243 名职工参加了为期 5

天的培训学习。 

对外交流学习开拓了云南供水人的视野。新平、石屏、嵩明、南涧等供水会员单

位建立企业内控考核机制，保证出厂水、龙头水达标。石屏、永善、南涧向社会公布

龙头水水质。盈江、楚雄等会员单位开展水厂开放日活动。曲靖、嵩明等会员单位积

极开展管网分区降产控漏工作。楚雄四水厂在水厂规范化管理和企业文化建设上特点

鲜明。 



六、提升服务会员的能力和水平 

协会充分利用“一刊一网一公众号”宣传学习平台，宣传行业政策、展现云南供

水人风采。网站新增宣传视频栏目，展现供水人的精彩瞬间。协会微信公众号与手机

版网站无缝对接。方便会员的网络报名系统、微信缴费方式上线试运行。云南供水行

业统计填报系统在会员单位的大力支持下圆满完成。 

协会开展的活动与协会的宣传平台得到了中国供水行业的充分肯定。协会成为新

成立的中国供排水协会理事单位，中国水协编辑出版委副主任单位。 

一年来，在省民政厅、省住建厅的关心指导下，在广大会员单位的大力支持下，

云南供水行业的凝聚力、向心力进一步增强，协会的工作取得了一定的成绩。但在面

对成绩的同时，我们也清醒的看到协会工作存在的不足。 

一是党建引领协会进步，推动行业发展的工作还大有可为；二是提升供水规范化

管理和提升职工技能水平的业务培训空间广阔；三是探索制定云南供水行业团体标

准，提升行业技术管理水平还处于空白阶段；四是发挥技术工作部、企业文化部、节

能减排工作部各工作机构的作用还有待研究；五是调动涉水会员单位积极性，积极参

与协会各项工作需要突破；六是需要进一步提升协会秘书处人员整体工作水平。 

面对存在的困难和问题，我们将紧紧依靠会员单位，集思广益，持续改进，努力

在新的一年中不断提升和改进。 

 

2020年协会工作主要思路 

2020年，是“十三五”规划的收官之年。协会将继续贯彻学习党的十九大精

神，十九届三中、四中全会精神，不忘记安全优质供水、服务会员初心，围绕全流程

饮用水安全保障、管网漏损控制、二次供水管理、优化供水营商环境等热点、难点问

题，努力推动云南供水行业技术管理进步，提升云南供水规范化管理水平。 

一、积极探索协会党建发展新思路 

在云南省民政厅社会组织党委的指导下，协会将继续结合云南供水行业的特点，

积极探索党组织建设、活动的方式，通过健全制度、规范活动，认真学习贯彻习近平

新时代中国特色社会主义思想，努力推动协会党建工作上台阶，引领云南供水行业干

部职工以水质安全为中心，提升供水服务水平，降低管网漏损，努力服务好供水民生



工程。 

二、推行团体标准、探索培训新途径 

借鉴发达省市团体标准编制经验，动员力量组织编写规范化水厂、实验室安全管

理等相关内容的行业团体标准，提升云南供水技术管理水平。 

结合云南供水行业特点，以保障培训效果为核心，不断创新培训新模式，运用互

联网+水务的技术，积极探索“线上”培训方式；围绕净水、计量、供水安全等内容

开展专题技术培训。 

三、不断提升对外交流水平 

巩固与广东、上海、浙江、四川供水友谊，加强协会的指导，让友好结对有成果

有实效。 继续扩大供水友好交流，让更多的云南供水企业通过“走出去 请进来”的

方式，更新观念，缩小与发达地方的差距。认真总结联合培训、跟班学习、技术支持

等成功经验，创新合作交流模式，推动结对单位技术和管理进步。 

积极推动片区开展对外友好交流，学习借鉴省内外供水先进理念和管理，努力提

升自身供水规范化管理水平。当好东道主，认真组织和承办长江经济带九省二市供水

高峰论坛。 

四、加强协会自身建设，努力创新服务模式 

紧跟时代步伐，尝试将互联网技术运用到协会工作中。进一步完善网络报名系

统、电子发票系统的运用，让会员单位享受到更加便捷贴心的服务。继续加强微信公

众号、水协官网的开发，丰富功能架构，做好协会会刊，加强行业交流。 

在做好供水会员单位服务的同时，要充分发挥设计、科研、涉水产品会员单位的

积极性，引领行业技术进步，建立工作交流机制，推动好的产品和设备在云南的运

用。 

我们相信，在行业主管部门的指导和全体会员单位的关心支持下，协会工作将继

续以服务会员单位为中心，努力推动行业技术进步和管理提升，为推动新时代云南供

水事业的发展而努力工作。 


