
服务供水民生工程  开创“十四五”新发展格局 

         ——云南省城镇供水协会第五届理事会工作报告 

（经 2021年 4月 10日云南省城镇供水协会第六次会员大会表决通过） 

 

云南省城镇供水协会第五届理事会在省民政厅、省住建

厅的领导指导和会员单位的大力支持下，认真贯彻党的十九

大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，以习近平新

时代中国特色社会主义思想为引领，以党建促会建，增强行

业凝聚力，推动片区活动开展、扩大友好结对交流、助力脱

贫攻坚、开展行业互助、不断提升从业人员素质与技能，促

进了云南供水事业的健康发展。 

一、党建引领协会工作全面开展 

五届理事会始终坚持习近平新时代中国特色社会主义

思想，大力倡导行业不忘安全优质供水初心，牢记服务民生

服务人民使命，不断推动云南供水行业提升水质提升服务。

协会党支部成立后，专题在理事会、监事会研究协会党的建

设工作，建立协会党支部微信群，在片区交流、走访会员、

对外学习中多种形式地开展党建活动。 

不忘初心、牢记使命，服务供水民生工程成为协会 13

个片区 2019 年交流活动的主旋律。学习贯彻党的方针路线、

重温入党誓词、齐唱国歌、党建助推企业发展、党建+扶贫、



我和我的祖国、弘扬劳模精神、扫黑除恶等主题党日、专题

党课在协会各种活动中广泛开展。联合上海、广东、浙江水

协参观中共一大会址、海丰红宫红场旧址、乐清供水党建工

作；联合燃气、园林协会党支部纪念五四运动 100 周年、纪

念抗战胜利 75 周年主题党日活动；联合禄劝、罗平、广南、

墨江等会员单位开展爱心扶贫。助推指导麻栗坡、石屏等会

员单位党建和企业文化建设。 

主题教育、脱贫攻坚、党建促发展等 600 余条正能量信

息占领协会一刊一网一公众号宣传主阵地。协会的党建工作

得到了省民政厅社会组织党委的认可，并被列为 2020 年度

社会组织党建示范创建单位。 

二、协会团结凝聚力进一步增强 

协会 2018 年变更为行业协会后更加注重发挥理事会、

监事会作用，分别在楚雄、个旧、广南单独召开理事会、监

事会，研究讨论协会重大事项；充分尊重各副理事长、监事

长意见，协商协会换届、变更行业协会、片区各项活动的开

展；认真倾听供水会员单位诉求，协调解决技术管理难题；

发挥涉水会员单位积极性，依托佳汇检测公司、云水水表公

司分别建立了云南供水行业水质检测、水表计量培训基地，

组织引导开展爱心扶贫、抢险救灾、产品推广等活动。 

协会配合省住建厅开展城镇供水规范化交叉考核和老

旧小区改造进度检查，协调城市水质督察，参加住建部城镇



供水规范化考核，完成云南省城乡建设志（1978-2012）城

镇供水节水内容撰稿。 

在会员单位的支持下，协会的团结凝聚力进一步增强，

云南供水一家人的理念深入人心。协会年会参会人数不断创

新高，会费缴交率年年 99%，供水会员单位实现县级以上全

覆盖，会员单位扩大到 239 家，被省民政厅评为 4A 级社会

组织，成为中国供排水协会理事单位，中国水协编辑出版委

副主任单位。 

三、片区交流活动如火如荼 

片区交流活动规模小、接地气、交流深入、内容多样，

受到各会员单位的广泛重视和积极参与，五年内共有 5537

人参加片区交流活动。 

片区交流内容既有党建引领、技术管理交流、应急演练、

技能比武、知识竞赛，又有篮球、气排球比赛和职工文艺表

演，在提升专业技术水平的同时还增进了片区的团结凝聚

力。会议还经常性邀请省内外供水同仁传经送宝，分享发达

先进地区供水理念，让云南更多的供水企业近距离聆听学习

发达地区先进的供水经验，以点带面推动云南供水理念、思

路变化。 

四、行业互助保供水民生工程 

在协会的协调组织下，“一方有难 八方支援”的行业

互助精神在灾害面前得以彰显。 



疫情发生后，协会组织和支持爱心企业向 85 家供水单

位捐赠测温计和医用口罩等防护物资，为抗击疫情保供水工

作注入一股暖流；个旧、南华、牟定支持楚雄消毒液；临翔

城市供排水公司助力沧源供水抢修，为乡镇水厂送去净水药

剂；大姚县自来水厂向千里之外的友好单位武汉长江供水实

业公司捐赠 200 套防护服、100 副护目镜；楚雄市供排水公

司与州内九县一市供水会员单位共享“水亲家”广东东莞市

大朗镇自来水公司捐赠的 4000 个医用口罩和 3500 双手套。 

2016、2018 年临近春节的低温寒潮天气造成供水设施大

面积冻损，水表、维修人员短缺。协会及时协调云水水表公

司加班加点生产水表，丽江、富民、水富、巧家、上海熊猫、

云南堪正等供涉水单位组成抢修队支援受灾企业。 

山洪、泥石流、滑坡、塌方等自然灾害造成供水设施损

坏，协会及时协调组织巍山、堪正紧急驰援元阳、磨憨抢修

和检漏；支持盐津、牟定灾后供水设施恢复重建；组织专家

助力六库、易门、麻栗坡、砚山、元谋等单位解决汛期铁、

锰、氨氮、PH 超标等问题。 

五、助力脱贫攻坚  

协会始终以助力脱贫攻坚为己任，走访调研寻甸、晋宁、腾

冲等集镇农村供水难点；宣传驻村队员黄正健、王鹏的事迹；

联合禄劝自来水公司党支部走访慰问贫困户；组织和支持会

员单位开展点亮乡村夜晚、保护饮用水源、支持灾后恢复重



建等爱心捐赠活动，捐赠资金和物资 53 万元。 

2016 年，协会捐赠 2 万元支持祥云下庄供水扶贫项目；

2018 年，组织四川森普和云南堪正捐赠 11 万元的管材和配

件支持墨江自来水厂扶贫点联珠镇曼嘎村供水设施震后恢

复重建；2019 年，支持上海熊猫和云南堪正公司对罗平、广

南乡村捐赠 17 万元的路灯和基金；2020 年，脱贫攻坚决胜

阶段，助力广南县自来水公司帮扶点曙光乡田房村委会，捐

赠价值 11 万余元的太阳能路灯；组织邦乾环保、嵩明华清、

埃菲尔管业、云南广方源 4 家爱心企业向禄劝县云龙乡捐款

12 万元。 

六、服务会员引领行业健康发展 

服务会员是协会的宗旨和使命。五年来，协会走访调研

85 家会员单位企业党建、企业文化、规范化管理、防汛抗旱、

漏损控制、优化供水营商环境、城乡供水一体化等工作；结

合行业存在的共性问题，组织 63 家供涉水单位开展应对冰

冻灾害保障安全供水交流会，从设计、施工、管理方面交流

总结防冻技术管理经验；邀请同济大学李伟英、中南设计院

万年红、四川水协齐宇、《城镇供水服务标准》《城镇供水

管网漏损控制及评定标准》起草者何相之、沈建鑫等专家在

年会、专题会上作经验分享。 

面对疫情，协会及时发出疫情防控保供水安全倡议书、

疫情防控水质管理工作建议，开展净水药剂储备调查，举办



网络课堂 8 次；针对供用水合同执行过程中的法律风险，及

时提醒会员单位完善水费违约金、规范合同条款内容；根据

汛期供水特点，要求树立供水安全质为先的理念；推广自来

水厂高效澄清加叠螺机脱水污泥处置新技术，推广次氯酸钠

消毒方式；出台优化营商环境提升供水服务指导意见。 

助力永仁、永胜、元谋、香格里拉、寻甸、富民等会员

单位公开招聘员工，帮助盐津、广南开展内部员工培训考试。 

协会积极创造条件让会员单位到省外发达地区参观考

察。承办中国水协科技委、长江经济带九省两市供排水行业

秘书长联席会议；组织 80 家供排水企业近 290 人次参加全

国范围内的供排水相关技术交流、高峰论坛，引进和学习先

进的技术和管理方式，提升云南供水规范化管理水平。 

七、友好结对交流开启新篇章 

协会在稳固粤滇友好结对交流成果的同时，积极推动浙

滇、沪滇、川滇供水行业友好结对交流，并建立常态交流机

制，学习借鉴长三角、珠三角先进供水理念，增进行业友谊。

云南已有 33 家单位友好结对，“水亲家”已成为云南供水

人对外交流的一张靓丽名片。 

主动走出去参观上海杨树浦水厂、浙江乐楠水厂、广东

小榄水厂、攀枝花水厂和营业厅，学习感受现代化、精细化

的供水管理和企业文化，倍感差距巨大；请进来传播先进理

念、指导生产技术，收获颇丰。广东、浙江、湖北、四川等



10 多家友好结对单位在片区会上传经送宝，分享发达先进地

区供水理念。 

对外交流学习开拓了云南供水人的视野，使不可能实现

的目标，通过自身努力得以实现。新平、石屏、南涧等单位

建立水质内控考核指标，向社会公布龙头水水质；曲靖、嵩

明积极开展管网分区降漏。 

八、素质与技能全面提升 

提升员工素质和岗位技能水平是每个会员单位的需求。

协会联合云南农业大学开展了两批给排水专科、本科函授教

育，共有 208 人参加，第一批 91 人已完成学业。 

岗位技能培训采用小班教学突出实际操作能力的模式

得到了会员单位的广泛认可。先后组织了 148 家单位 326 人

参加的水质检测培训和 115家单位 307人参加的水表计量培

训。 

“以赛代训、以赛促学”的竞赛更能调动员工的参与度。

浑浊度未知样检测、供水知识竞赛，云南供水行业第一届“水

工匠”水质检测、管道安装职业技能竞赛激发了会员单位供

水职工学技术、练本领、强技能的热情。“水工匠”技能比

武的 20 名优胜者获得了省技术状元和技术能手称号，庄灿、

冯府君成为了他们中的杰出代表。 

九、发挥协会平台优势，促进行业信息交流 

协会始终注重行业宣传和信息交流。2016 年云南供水网



站全新改版上线，2018 年记录与会员单位共同成长的协会成

立 30 周年画册发行，2019 年手机版网站与微信公众号实现

无缝对接，同时新增宣传视频展现供水人的精彩瞬间。5 年

来，协会官网发布会员单位信息 5000 余条，云南城镇供水

微信公众号坚持工作日发布信息共计 3700 余条，《云南城

镇供水节水》图文并茂反映了全省供水行业在技术、管理、

改革的方方面面，云南城镇供水年鉴覆盖全省县级以上供水

单位，为各会员单位提供有参考借鉴价值的各项数据。协会

信息宣传和统计工作得到了中国供水行业的肯定，多次受中

国水协邀请在全国相关会议上分享工作经验。“水表防冻温

馨提示”单条公众号信息阅读量突破 10 万。 

协会的宣传、统计工作离不开各会员单位的鼎力支持。

协会连续 5 年表彰信息工作先进单位 33 家、优秀信息员 452

人，表彰行业统计工作先进单位 10 家、先进个人 22 人。 

5 年来，在省住建厅、省民政厅的关心指导和各会员单

位的大力支持下，协会的各项工作取得了一定的成绩，但就

如何更好地发挥行业协会的作用仍有大量的工作要做。 

一是党建引领协会工作开展，党建促会建推动行业技术

管理进步还有大量工作要做；二是协会脱钩后反映行业诉

求、争取政策支持还有待进一步完善；三是发挥行业协会优

势服务会员服务行业还有广阔的空间；四是推动云南供水行

业技术管理水平与供水职工技能提升的方法有待突破；五是



在发挥协会内设工作机构的积极主动性，提高秘书处工作人

员的业务技术能力上还有待加强。 



云南省城镇供水协会第六届理事会工作思路 

 

2021 年是中国共产党成立 100 周年，是全面开启建设社

会主义现代化国家新征程向第二个百年奋斗目标进军的第

一年，对实现“十四五”规划和 2035 年远景目标具有十分重要

意义。协会将继续深入贯彻学习党的十九大和十九届二中、

三中、四中、五中全会精神，坚持新发展理念，不忘初心、

牢记使命，以推动行业技术管理进步为己任，秉承提升行业

管理水平、反映会员诉求、维护会员利益的宗旨，不断推进

云南供水事业再上新台阶。 

一、坚持党建引领推进协会规范化运作 

找准党建与行业工作的有机结合点，以党建引领协会工

作全面发展，以党建促会建，认真开展党建示范创建工作，

推进协会党支部规范化运行。 

规范和完善理事会、监事会工作机制，共商共议、群策

群力推动行业技术管理进步，推动云南城镇供水规范化管理

水平提升。 

二、以不平衡不充分的矛盾为重点推动行业发展 

不忘安全优质供水初心、牢记服务用户服务民生使命，

努力解决不适应新时代发展的供水矛盾和问题，积极争取政

策支持，不断解决行业的难点和痛点问题。 

以水质为中心推动从源头到龙头的安全饮用水理念，加



强原水水质监测，积极应对水源水质变化，提升水厂工艺自

动化水平，努力建设规范化、现代化水厂，实现弯道超车，

缩小与东部发达地区供水硬件、软件的差距。 

以降低管网漏损率为目标加强管网基础管理，完善计量

手段，加快一户一表、抄表到户进度，通过分区计量、建设

GIS 系统科学管控管网。 

以全心全意服务用户为宗旨不断提升供水服务水平，不

断优化供水营商环境，不断提升二次供水管理水平，充分利

用大数据打造智慧水务云平台。  

三、创新服务会员服务行业新举措 

根据云南供水行业的实际，借鉴发达省市先进经验，组

织团体标准的编制和规范化水厂的创建工作。组织编写适合

云南供排水特点的培训教材，积极探索净水工艺、管道安装、

自控仪表的员工培训思路，不断提升云南供水职工的岗位技

能水平。 

弘扬劳模精神，打造行业水工匠。积极参加和组织国家

和省级职工职业技能竞赛，激发供水职工学技术、练本领、

强技能的热情。 

推动行业文化建设，进一步增强行业的团结凝取力。充

分发挥协会一刊一网一公众号的作用，弘扬供水正能量，展

现会员单位文化风采，歌颂新时代赞美平凡供水人。 

四、不断提升对外交流水平 



巩固与广东、上海、浙江、四川供水友谊，让友好结对

有成果有实效。继续扩大供水友好交流，让更多的云南供水

企业通过“走出去 请进来”的方式，更新观念，缩小与发

达地方的差距。认真总结联合培训、跟班学习、技术支持等

成功经验，创新合作交流模式，推动结对单位技术管理进步。 

五、加强协会自身建设 

坚持新发展理念，不断创新协会服务会员推动行业发展

的举措与方法，引导行业技术进步、企业管理提升、职工技

能提高，让协会真正成为广大会员单位的“家”，服务供水民

生工程，构建云南供水新发展格局，以优异成绩迎接建党 100

周年。 


