
住房和城乡建设部关于做好住房和城乡建设行业 

职业技能鉴定工作的通知 

建人﹝2019﹞5号 

 

各省、自治区住房和城乡建设厅，直辖市住房和城乡建设（管）

委及有关部门，新疆生产建设兵团住房和城乡建设局，部执

业资格注册中心： 

为全面提升住房和城乡建设行业从业人员技能水平和

职业道德水平，保障工程质量安全，促进住房和城乡建设行

业健康发展，按照《中共中央办公厅 国务院办公厅印发<关

于分类推进人才评价机制改革的指导意见>的通知》、《国务

院关于推行终身职业技能培训制度的意见》（国发﹝2018﹞

11 号）、《人力资源社会保障部关于公布国家职业资格目录的

通知》（人社部发﹝2017﹞68 号）精神，现就做好住房和城

乡建设行业职业技能鉴定工作通知如下： 

一、总体要求 

按照行业技能人才“培养、评价、使用、激励、保障”相

互衔接、系统推进的总体目标，做好住房和城乡建设行业从

业人员职业技能培训、鉴定工作，为住房和城乡建设行业培

育高素质产业工人队伍提供有力支撑。对从事《国家职业资

格目录》中住房和城乡建设行业相关职业（工种）人员，按

照国家技术技能人才评价政策要求和行业发展需要，开展职



业技能鉴定工作。对《国家职业资格目录》以外从事住房和

城乡建设行业相关职业（工种）人员，按照职业技能标准开

展培训，推动建立技能人才多元化评价机制。职业技能鉴定

坚持理论知识与实际操作相结合，分级分类开展评价。按照

国务院关于“放管服”改革、职业资格清理规范的新要求，积

极探索建立规范化、信息化、高效能的职业技能鉴定体系。 

二、建立健全住房和城乡建设行业职业技能鉴定工作体

系 

（一）依据国务院职业资格清理规范和职业技能鉴定相

关政策，住房和城乡建设部成立职业技能培训鉴定工作领导

小组，负责住房和城乡建设行业职业技能培训鉴定的总体实

施和监督管理，指导住房和城乡建设行业职业技能培训鉴定

工作。 

住房和城乡建设部执业资格注册中心作为住房和城乡

建设行业职业技能鉴定组织实施承接机构，按照人力资源社

会保障部、住房和城乡建设部要求统筹管理行业职业技能鉴

定工作；制定完善相关规章制度，建立维护职业技能鉴定管

理信息系统，并与人力资源社会保障部职业技能鉴定信息系

统对接；按照财政部、国家发展改革委等部门要求，配合做

好住房和城乡建设行业职业技能鉴定相关收费立项等工作；

加强职业资格证书归口管理，指导监督省级住房和城乡建设

行业职业技能鉴定实施机构开展相关工作。 



（二）省级住房和城乡建设主管部门要建立相应职业技

能培训鉴定工作领导小组，负责本行政区域住房和城乡建设

行业职业技能培训鉴定组织实施和监督管理，确定省级住房

和城乡建设行业职业技能鉴定实施机构，制定配套实施细则。 

省级住房和城乡建设行业职业技能鉴定实施机构要按

照地方财政、物价等部门规定，办理开展职业技能鉴定工作

所需必要手续。按照住房和城乡建设行业职业技能鉴定站点

认定标准，做好本地区内拟从事职业技能鉴定工作的机构申

报、认定工作。结合本地区实际，合理布局，依托大型企业、

职业院校、培训机构等，发展一批职业技能鉴定站点。 

各省级住房和城乡建设主管部门要建立住房和城乡建

设行业职业技能鉴定站点和考评人员目录，实施动态管理和

诚信评价。加大检查力度，对于质量不达标、整改不合格的

职业技能鉴定站点和人员，采取公开信用信息、暂停相关工

作直至清出目录清单等措施。 

三、有序推进住房和城乡建设行业职业技能鉴定工作 

（一）建立完善职业技能鉴定相关制度。住房和城乡建

设部执业资格注册中心要根据职业技能鉴定有关要求，制定

发布职业技能鉴定站点、考评员、督导员等相关标准和配套

工作制度，加强考评员、督导员培训，建立全国统一的住房

和城乡建设行业职业技能鉴定信息服务平台。大力推广“互联

网+政务”在职业技能鉴定领域的应用，为相关人员参加职业



技能鉴定提供便利服务。各省级住房和城乡建设主管部门要

制定推进职业技能鉴定工作实施方案，明确阶段性工作目标，

推动工作扎实开展。 

（二）积极争取相关经费和补贴。各省级住房和城乡建

设主管部门要加强与人力资源社会保障、财政部门沟通协调，

积极争取财政资金补助，按照相关要求申请职业技能培训、

鉴定补贴，推动完善经费补贴流程，简化程序，提高效率。 

（三）提升职业技能鉴定站点建设水平。鼓励依托技能

交流传承基地、技能大师工作室等高技能人才培养基地，设

立职业技能鉴定站点。加大资金、人才等方面投入，提高职

业技能鉴定组织管理水平和鉴定质量，降低材料消耗等成本，

探索符合行业特点的职业技能鉴定方式。 

（四）发挥职业技能鉴定引领作用。大力弘扬工匠精神，

通过职业资格评价等多种形式，畅通职业技能提升渠道。各

级住房和城乡建设部门要加强与人力资源社会保障、教育等

部门联系，形成工作合力，落实好中央和地方人才培养、人

才激励政策，促进住房和城乡建设行业形成培育技能人才的

良好环境，推动住房和城乡建设事业高质量发展。 

（五）坚持试点先行。住房和城乡建设部将选取 2-3 个

职业技能鉴定站点开展试点，各省（区、市）住房和城乡建

设主管部门要按照本通知精神和相关文件要求，选取本地区

1-2 个职业技能鉴定站点开展试点。通过试点，总结形成可复



制可推广经验，力争 2019 年第三季度在试点的基础上全面

推开职业技能鉴定工作。2019 年 12 月底前，住房和城乡建

设部通报各地职业技能鉴定工作有关情况。 

 

                                      

中华人民共和国住房和城乡建设部                                         

2019 年 1 月 7 日 


